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OBJECTIF DE LA FORMATION 

Concevoir une architecture optimisée intégrant réseaux informatiques et télécommunications. 

Définir une architecture conforme aux souhaits des utilisateurs offrant des services cohérents avec les 
technologies utilisées. 
 
QUALIFICATION OBTENUE 

Master professionnel (bac+5) 
 
DEBOUCHES PROFESSIONNELS  

Architecte réseaux 
 
PROGRAMME 
 

� Génie logiciel 
� Transmission en télécoms – ELE111 
� Réseaux et télécommunications – RSX101 
� Technologies pour les applications client-serveur – RSX102 
� Réseaux : compléments et applications – RSX103 
� Conception et administration de bases de données – NFE113 
� Management social et humain – TET101 
� Projet tutoré 
� Technologies des hauts débits – ELE207 
� Systèmes et applications réparties – NFP111 
� Ingénierie des réseaux d'entreprise – RSX207 – RSX208 
� Management économique de l'entreprise – EME102 
� Communication pour l'ingénieur 
� Épreuve bibliographique tutorée 
� Mémoire 

 
POURSUITE D’ETUDES 

Insertion professionnelle 



 

  

 
 
DUREE ET RYTHME DE LA FORMATION  

2 ans à raison de 2 jours par semaine en centre de formation / 3 jours en entreprise 
 
LIEU DE LA FORMATION  

Locaux du CNAM – 701 rue de la piscine – 38400 SAINT MARTIN D'HERES 
 
CONDITIONS D’ADMISSION  

Diplôme bac+3 et entretien individuel de recrutement 
 
RETRAIT DE DOSSIER 

Janvier 2012 

 
STATUT 

Salarié(e) sous contrat d’apprentissage 


